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1. INFORMACJE OGOLNE

1. CO TO JEST KFS?

altm akademia

Fundusz ze sktadek pracodawcéw przeznaczony na ksztatcenie

ustawiczne pracodawcéw i ich pracownikow.

Istotq Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) jest przezna-
czenie czesci sktadki odprowadzanej przez pracodawcéw w ra-
mach Funduszu Pracy na wsparcie ksztatcenia ustawicznego
podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia
przez osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych

do wymagan zmieniajgcej sie gospodarki. Zwiekszenie inwe-
stycji w potencjat kadrowy powinno poprawié zaréwno pozycje
firm jak i samych pracownikéw na rynku pracy.

Srodkami KFS dysponujqg powiatowe urzedy pracy, wiasciwe
ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia
dziatalnosci.

2. KTO MOZE UBIEGAC SIE O SRODKI Z KFS?

Kazdy pracodawca, ktéry zatrudnia co najmniej jednego pracownika.

Pracownik rozumiany jest jako osoba fizyczna zatrudniona na
podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub
spotdzielczej umowy o prace, zgodnie z art. 2 Kodeksu Pracy.

Nie ma znaczenia czy jest to praca na peten czy cze$¢ etatu.
Pracodawca jako osoba pracujgca moze skorzystac z dofinan-
sowania na takich samych zasadach jak jego pracownicy.

3. JAK WYSOKIE DOFINANSOWANIE MOZNA OTRZYMAC Z KFS?

Dofinansowanie wynosi od 80% do 100%

Wysokos$¢ refundacji kosztéow ksztatcenia jest uzalezniona od
wielkoéci firmy:

m w przypadku podmiotéw zatrudniajgcych ponizej 10 pra-
cownikow wynosi 100%;

m w przypadku pozostatych podmiotéw poziom dofinanso-
wania wynosi 80%.

Dodatkowo okreslane sq limity dofinansowania na pracodawce
i na pracownika:

m maksymalna kwota dofinansowania na jednego uczestnika
to 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku;

4. JAK OTRZYMAC DOFINANSOWANIE Z KFS?

® maksymalne kwoty na jednego pracodawce okreslajg Regu-
laminy poszczegélnych PUPéw.

Przyktadowa kalkulacja:
Warto$¢ wniosku 50 000 PLN
Poziom dofinansowania 80%
Kwota dofinansowania 40 000 PLN
Wktad wiasny 10 000 PLN

Pracodawca musi ztozy¢ wniosek o dofinansowanie, ktory podlega ocenie.

Dofinansowanie przyznawane jest za posrednictwem Powia-
towych Urzedéw Pracy (PUP). Aby je otrzymaé¢ pracodawca
musi ztozyé wniosek o dofinansowanie, ktéry podlega ocenie.
Whioski sktada sie do PUPu wiasciwego ze wzgledu na siedzi-
be pracodawcy lub miejsce prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej. Kazdy PUP ogtasza wtasne terminy naboréw oraz za-
sady przyjmowania wnioskéw o dofinansowanie. Informacje
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te pojawiajq sie na stronach poszczegdélnych Urzeddéw Pracy.
Altkom Akademia na biezgco $ledzi pojawiajgce sie ogtosze-
nia o nowych naborach. Zazwyczaj terminy sq bardzo krétkie.
Zdecydowana wiekszoé¢ powiatéw ogtosi nabory w pierw-
szym kwartale 2025 roku.
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2. KFS KROK PO KROKU - W CZYM MOZEMY POMOC...

Altkom Powiatowy

Krok Dziatanie 3
Akademia Urzqd Pracy

Cheé¢ skorzystania z dofinansowania z KFS
Dofinansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego to $wietna okazja na V
podniesienie kompetencji wiasnych i swoich pracownikéw przy minimalnym naktadzie
finansowym.

Zbadanie potrzeb szkoleniowych
2 Pomozemy okresli¢ jakie kompetencje i umiejetnosci sq potrzebne Tobie oraz Twoim V V
pracownikom aby firma mogta stale sie rozwija¢ i osigga¢ ambitne cele!

Wybér szkolen
3 Doradzimy i zaplanujemy jakie szkolenia najlepiej zaspokojq zdiagnozowane potrzeby V V
szkoleniowe Twojej firmy. To one znajdg si¢ we wniosku o dofinansowanie z KFS.

Przygotowanie wniosku
4 Mozesz liczyé na pomoc w wypetnieniu i uzasadnieniu wniosku. To bardzo wazne aby V V
spetniat on wszystkie warunki formalne i merytoryczne stawiane przez Twoj Urzqd Pracy.

Ztozenie wniosku w terminie
5 My pomozemy aby kompletny wniosek byt gotowy na czas ale to Ty fizycznie musisz V V
go ztozyé w swoim Urzedzie w trakcie trwania naboru wnioskow.

Pozytywna decyzja o dofinansowaniu
6 Decyzja Urzedu Pracy o przydzieleniu dofinansowania zazwyczaj przekazywana jest V
w ciggu 30 dni od ztozenia wniosku.

Podpisanie umowy z Urzedem Pracy
7 Podpisanie umowy z Urzedem Pracy to formalno$¢ aby méc rozpoczqgé udziat V V
w szkoleniach.

Przelanie dofinansowania na konto firmy
8 PUP przelewa $rodki po podpisaniu umowy lub po realizacji szkoler - obie opcje V
gwarantujg otrzymanie dofinansowania na konto firmy przed ptatnosciq za szkolenia.

Podpisanie umowy z Altkom Akademiq
9 Szkolenia realizujemy na podstawie Karty Zgtoszenia. W razie potrzeby mozliwe jest V V
podpisanie umowy.

Realizacja szkolen
10 Szkolenia w Altkom Akademii realizujemy z dbatoscig o najwyzszq jako$ ustug zgodnie V
z przyjetymi standardami. Kazdy uczestnik otrzyma potwierdzenie uczestnictwa.

Wystawienie faktury
11 Po zrealizowaniu szkoler Altkom Akademia wystawi fakture VAT z 30 dniowym V
terminem ptatnosci.

Ptatnos¢ i udokumentowanie szkolen
12 Po optaceniu faktury nalezy dostarczy¢ do Urzedu potwierdzenie zaptaty oraz niezbedne V V
dokumenty potwierdzajgce odbycie szkoler okreslone przez Urzqd.
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3. WYSOKOSC SRODKOW KFS W ROKU 2025

Nabory podstawowe PUP Dziatania Ministra i WUP
tys. PLN tys. PLN

Dolnoslgskie 25 435 246
Kujawsko-Pomorskie 16 569 246
Lubelskie 16 723 246
Lubuskie 8 032 246
tédzkie 21 858 246
Matopolskie 31624 246
Mazowieckie 54 053 246
Opolskie 7 527 246
Podkarpackie 16 657 246
Podlaskie 9 459 246
Pomorskie 20 366 246
Slgskie 37 418 246
Swietokrzyskie 9437 246
Warminsko-Mazurskie 10 644 246
Wielkopolskie 33 643 246
Zachodniopomorskie 12 882 246
Minister Pracy 0 246
Razem runda podstawowa 336 509

Rezerwa 83082

TOTAL KFS 2025 419 591

Zrédfo: https://www.gov.pl/web/rodzina/kfs-2025
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4. PRIORYTETY WYDATKOWANIA KFS W ROKU 2025

\J
y‘ Kazdy wniosek musi wpisywac¢ sie w co najmniej jeden z priorytetéow okreslonych na rok 2025.

A. Priorytety wydatkowania srodkéw KFS - tzw. pula podstawowa

Priorytet nr 1 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym terenie
tj. w powiecie czy wojewodztwie - bez zmian w stosunku do lat poprzednich

Przyjete sformutowanie niniejszego priorytetu pozwala na sfi-
nansowanie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci
ogélno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji miekkich), o ile
powiqzane sq one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficy-
tfowym.

Nalezy zwréci¢ uwage, ze granica pomiedzy szkoleniami zawo-
dowymi a tzw. ,,miekkimi” nie jest jednoznaczna. Przyktadowo:
szkolenie dotyczgce umiejetnosci autoprezentacji i nawiqgzywa-
nia kontaktéw interpersonalnych dla sprzedawcy czy agenta
nieruchomosci jest jak najbardziej szkoleniem zawodowym. Po-
dobnie przy szkoleniach jezykowych - przyktadowo dla kierow-
cy TIR-a jezdzgcego na trasach miedzynarodowych kurs jezyka
obcego jest szkoleniem zawodowym. W takich przypadkach
kluczowq role odgrywa uzasadnienie odbycia szkolenia i na tej
podstawie powiatowy urzqd pracy bedzie mogt podjqé decyzje
co do przyznania dofinansowania.

Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢é wymagania niniejszego
priorytetu powinien udowodnié, ze wskazana forma ksztatcenia
ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie danego
powiatu bgdz wojewddztwa. Oznacza to zawdd zidentyfikowa-
ny jako deficytowy w oparciu o wyniki najbardziej aktualnych
badan/ analiz, takich jak np.:

m ,Barometr zawodéw”,

m ,,Zarejestrowani bezrobotnioraz wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej wedtug zawodéw i specjalnosci (...)”,

B Badania realizowane przez same urzedy ze Srodkéw KFS lub
w ramach projektéw finansowanych z EFS, w tym takze ba-
dania dotyczqce perspektyw rozwoju branz, plany i strategie
rozwoju (np. planowane inwestycje strategiczne).

Urzgd pracy przed ogtoszeniem naboru wnioskéw powinien
zdecydowag, czy bedzie brat pod uwage sytuacje tylko terenu
powiatu czy catego wojewédztwa oraz wybra¢ konkretne ba-
dania, na ktére bedzie powotywat sie przy ocenie sktadanych
whnioskow.

Pracodawca wnioskujgcy o dofinansowanie ksztatcenia usta-
wicznego pracownikéw zatrudnionych na terenie innego powia-
tu lub wojewodztwa niz siedziba powiatowego urzedu pracy, w
ktérym sktadany jest wniosek o dofinansowanie, powinien wy-
kazaé, ze zawédd jest deficytowy dla miejsca wykonywania pra-
cy. PUP powinien okresli¢ przy naborze czy bedzie analizowat
sytuacje powiatu czy wojewddztwa wiasciwego dla wykonywa-
nia pracy. Z dofinansowanych form ksztatcenia ustawicznego
w ramach tego priorytetu mogq skorzysta¢ zaréwno osoby
pracujgce w zawodach okreslonych jako deficytowe jak i osoby
zamierzajgce wykonywaé zadania zwigzane z zawodem deficy-
towym w przysztosci.

Priorytet nr 2 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw, techno-

logii i narzedzi pracy.- bez zmian w stosunku do lat poprzednich

Nalezy pamietag, ze przez ,,nowe procesy, technologie czy na-
rzedzia pracy” w niniejszym priorytecie nalezy rozumie¢ pro-
cesy, technologie, maszyny czy rozwiqzania nowe dla wniosko-
dawcy a nie dla catego rynku. Przyktadowo maszyna istniejgca
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na rynku od bardzo wielu lat, ale niewykorzystywana do tej pory
w firmie wnioskodawcy, jest w jego przypadku ,,nowq techno-
logiq czy narzedziem pracy”. Pod pojeciem proceséw nalezy ro-
zumie¢ za$ serie powigzanych ze sobq dziatan lub zadan, ktére
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rozwigzujg problem lub prowadzq do osiggniecia okreslonego
efektu. Przyktadowymi kategoriami proceséw biznesowych sq:
proces zarzgdczy (ktéry kieruje dziataniem systemu, np. zarzg-
dzanie przedsiebiorstwem lub zarzqdzanie strategiczne), pro-
ces operacyjny (ktéry dotyczy istoty biznesu i zrédta wartosci
dodanej, np. zaopatrzenie, produkcja, marketing, sprzedaz),
proces pomocniczy (ktéry wspiera procesy gtéwne, np. ksiego-
wos¢, rekrutacja, wsparcie techniczne) - https://www.gov.pl/
web/popcwsparcie/zarzadzanie-procesami-biznesowymi-bpm

Whnioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania priorytetu po-
winien udowodni¢, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem
whniosku bgdz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/
zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, bqdz zostaty/
bedg wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby
objete ksztatceniem ustawicznym bedq wykonywaé nowe za-
dania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowa-
dzenia zmianami. Nalezy jednak pamieta¢, ze wskazane wyzej
terminy nie sq sztywne. Ostateczna decyzja w tej sprawie nale-
zy do urzedu pracy i zalezy przede wszystkim od jednostkowej

qltm akademia

oceny sytuacji (np. termin dostawy sprzetu, dostepne terminy
szkolenia).

Nie przygotowano zamknietej listy dokumentoéw, na podstawie
ktorych powiatowy urzgd pracy ma zdecydowaé, czy ztozony
whniosek wpisuje sie w priorytet. Stosowna decyzja ma zostaé
podjeta na podstawie jakiegokolwiek wiarygodnego dla urzedu
dokumentu dostarczonego przez wnioskodawce, np. kopii do-
kumentéw zakupu, decyzji dyrektora/ zarzqdu o wprowadzeniu
norm ISO, itp., oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia.
Decyzja nalezy do urzedu, ktéry w momencie ogtaszania nabo-
ru wnioskéw okresla, jakiego rodzaju dokumenty sg wymagane.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu
mozna objq¢ jedynie osobe, ktéra w ramach wykonywania swo-
ich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub be-
dzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub ktéra
wymaga nabycia nowych kompetencji niezbednych do wyko-
nywania pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu.

Priorytet nr 3 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw i ich pracownikéow zgodnie z potrzebami szkoleniowymi, kt6-
re pojawity si¢ na terenach dotknigtych przez powédz we wrzesniu 2024 roku.

Priorytet powyzszy oferuje wsparcie pracodawcom prowadzg-
cym dziatalno$¢ na terenach, na ktérych obowigzuje rozpo-
rzgdzenie Rady Ministréw z 16 wrzesnia 2024 roku w sprawie
wykazu gmin, w ktérych sq stosowane szczegélne rozwiqzania
zwigzane z usuwaniem skutkow powodzi z wrzeénia 2024 ., oraz
rozwigzan stosowanych na ich terenie (Dz. U. 2024 poz. 1371).

Przywotane rozporzgdzenie dotyczy nastepujgcych gmin:
1) w wojewédztwie dolnoslgskim:

wszystkie gminy potozone na terenie powiatéw bolestawiec-
kiego, dzierzoniowskiego, jaworskiego, kamiennogérskiego,
karkonoskiego, ktodzkiego, legnickiego, lubaniskiego, Iwéwec-
kiego, $redzkiego, Swidnickiego, watbrzyskiego, wotowskiego,
zgbkowickiego, zgorzeleckiego i ztotoryjskiego oraz miasta na
prawach powiatu Jelenia Goéra, Legnica i Watbrzych,

B w powiecie gtogowskim - gmina miejska Gtogoéw, gmina wiej-
ska Gtogéw, gmina Kotla, gmina Pectaw i gmina Zukowice,

B w powiecie gérowskim - gmina Jemielno,
® w powiecie lubinskim - miasto i gmina Scinawa,

B w powiecie otawskim - gmina miejska Otawa i gmina wiejska

Otawa,
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B w powiecie strzelinskim - gmina Strzelin,

B w powiecie wroctawskim - gmina Kagty Wroctawskie, gmina
Mietkéw i gmina Sobbtka;

2) w wojewodztwie lubuskim:

B w powiecie kroéniefskim - gmina Dgbie i gmina Krosno
Odrzanskie,

B w powiecie nowosolskim - gmina Bytom Odrzanski,
gmina Kolsko, gmina miejska Nowa Sél, gmina wiejska
Nowa Sél, gmina Otyn i gmina Siedlisko,

B w powiecie stubickim - gmina Cybinka i gmina Stubice,
B w powiecie wschowskim - gmina Szlichtyngowa,

B e) w powiecie zielonogérskim - gmina Bojadta, gmina
Czerwiehsk, gmina

m Nowogréd Bobrzanski, gmina Sulechéw, gmina
Trzebiechéw i gmina Zabbr,

m f) w powiecie zaganskim - gmina miejsko-wiejska
Szprotawa i gmina wiejska Zagan oraz miasto Matomice
i miasto Zagan;
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3) w wojewddztwie opolskim - wszystkie gminy potozone na
terenie powiatéw brzeskiego, gtubczyckiego, kedzierzyn-
sko-kozielskiego, krapkowickiego, nyskiego, opolskiego i
prudnickiego;

4) w wojewodztwie Slgskim - wszystkie gminy potozone na
terenie powiatow bielskiego, cieszynskiego, pszczynskie-
go i raciborskiego oraz miasto na prawach powiatu Biel-
sko-Biata.

Nie ma zadnych ograniczen co do tematu czy obszaru wybra-
nych form ksztatcenia ustawicznego. Dofinansowane formy
ksztatcenia ustawicznego majg wspomagaé wprowadzenie

qltm akademia

zmian umozliwiajgcych utrzymanie sie na rynku czy pozwala-
jacych unikngé zwolnien czy wrecz zatrudnié nowych pracow-
nikéw.

Warunkiem skorzystania ze $rodkéw priorytetu jest prowa-
dzenie dziatalnosci na terenie ktoérejkolwiek z gmin z wykazu
oraz o$wiadczenie pracodawcy o koniecznosci nabycia nowych
umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku z rozszerzeniem/ prze-
kwalifikowaniem obszaru dziatalnosci firmy z powotaniem sie
na odpowiedni przepis. Nie ma potrzeby zqda¢ dokumentow
finansowych potwierdzajqcych spadek obrotow itp.

Priorytet nr 4 Poprawa zarzgdzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi,

rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy

Mobbing i dyskryminacja to jedno z najpowazniejszych za-
grozen spotykanych w wielu firmach. Dlatego kreowanie bez-
piecznego i wspierajgcego srodowiska pracy jest kluczowq rolg
pracodawcéw, sprzyja efektywnosci pracownikéw. Dlatego tez
dialog spoteczny stanowi bardzo wazng funkcje w zapobiega-
niu tym zjawiskom. Poprzez wspotprace miedzy pracodawcami,
pracownikami i zwigzkami zawodowymi mozliwe jest wyksztat-
cenie umiejetnosci identyfikowania oraz reagowania na mob-
bing i dyskryminacje na kazdym szczeblu organizacyjnym, co
przyczynia sie do budowania kultur organizacyjnych opartych
na szacunku i rbwnosci.

Szkolenia powinny zatem zawieraé tematyke, w ramach ktérej
pracodawcy i pracownicy zostang wyposazeni w wiedze i umie-
jetnosci m.in.:

m do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbin-

gowi w miejscu pracy, co zwiekszy ich uwaznos$¢ na sposob
komunikacji i budowania relacji w ich zespotach,

m dotyczqce réznych formy mobbingu, jak zrozumie¢ jego
wptyw na zespdt oraz jak skutecznie reagowac i zapobiegaé
sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci,

B rozpoznawania/uwaznosci (szczegdlnie menedzerowie/pra-
codawcy) na zachowania i relacje w zespotach.

m do promowania bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska
pracy

B na temat skutkéw spotecznych i prawnych mobbingu lub
dyskryminacji
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m dotyczqce wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowa-
nia na przypadki nieprawidtowosci.

Szkolenia tego typu majg na celu wzmocnienie umiejetnosci za-
rzqdzania, poprawe komunikacji wewnetrznej oraz stworzenie
srodowiska opartego na réwnosci, integracji i zaangazowaniu
pracownikéw. Realizacja tych celéw wptywa na budowanie kul-
tury organizacyjnej, ktéra sprzyja efektywnosci i zadowoleniu
zespotu.

Priorytet ten ma réwniez zacheca¢ do tworzenia i oferuje
wsparcie w zakresie zasad funkcjonowania i dziatania rad pra-
cowniczych - na poziomie unijnym i poszczeg6lnych krajéw UE.
Ma poméc znalez¢ odpowiedz na pytanie jak promowac repre-
zentacje pracowniczg w postaci rad pracowniczych w Polsce.
W obliczu wymogu prawnego (ustawa z dnia 7 kwietnia 2006 r.
o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsul-
tacji (Dz.U. nr 79, poz. 550) powotania Rady Pracownikéw przez
pracodawcéw zatrudniajgcych co najmniej 50 pracownikéw lub
na wniosek co najmniej 10% zatogi, staje sie jasne, jak kluczowe
jest prawidtowe funkcjonowanie tych organéw.

Rady Pracownikéw petniqg istotng role w zapewnianiu ptynnosci
komunikacji pomiedzy pracownikami a pracodawcq, szczeg6l-
nie w przypadkach, gdzie zwigzki zawodowe nie sq obecne.

Priorytet adresowany do wszystkich zainteresowanych pra-
codawcéw. Nie ma znaczenia kod PKD czy profil dziatalnosci.
Zacheca do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad funk-
cjonowania i dziatania rad pracowniczych - na poziomie unij-
nym i poszczegbinych krajéw UE.
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Priorytet nr 5 Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych Srodowisk pracy poprzez m.in.
szkolenia z zakresu zarzgdzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz

budowania zdrowej i r6znorodnej kultury organizacyjnej

Zdrowie psychiczne jest tak samo wazne, jak zdrowie fizyczne.
Oba te aspekty zycia wzajemnie sie dopetniajq. Kiedy nasze
zdrowie jest w rownowadze, mozemy sprawnie dziataé, aktyw-
nie pracowa¢, uczyé¢ sie i funkcjonowaé. Zaburzenia i choroby
zdrowia psychicznego znacznie utrudniajg prowadzenie satys-
fakcjonujgcego zycia réwniez zawodowego i to bez wzgledu
na wiek. W Polsce oficjalne dane méwig o tym, ze na depre-
sje choruje 1,5 miliona oséb. Brak swiadomosci problemu oraz
stygmatyzacja osoéb dotknietych chorobami i zaburzeniami
psychicznymi moze zaburza¢ te statystyki i w rzeczywistosci
chorujgcych os6b moze by¢ znacznie wiecej.

Zadbanie o swoj dobrostan (i swoich pracownikéw), zapobie-
ganie wypaleniu zawodowemu, roztadowywanie nadmiernych
napieé¢ pozwala minimalizowaé rozwiniecie choroby psychicz-
nej, dlatego tak wazna jest higiena zdrowia psychicznego, ktérg
nalezy utrzymywacé na co dzien.

Priorytet adresowany do wszystkich pracodawcoéw, bez wzgle-
du na rodzaj i obszar prowadzonej dziatalnosci, w ramach kté-
rego mozna przeszkoli¢ kazdego pracownika czy pracodawce
bez wzgledu na wykonywanq prace. Brak jest konkretnych kry-
teridw dostepu tzn. ze o Srodki moze aplikowa¢ kazdy zaintere-
sowany pracodawca.

Priorytet ten oferuje wsparcie w zakresie poprawy bardzo sze-
roko pojetego zdrowia psychicznego w tym réwniez szkolenia

z zakresu dziatan go wspierajgcych np. organizacji pracy Przy-
ktadem mogq by¢ szkolenia z niestandardowych (elastycznych)
form pracy.

Szkolenia dotyczgce promowania i wspierania zdrowia psy-
chicznego oraz tworzenia przyjaznych srodowisk pracy powinny
obejmowa¢ szeroki zakres tematéw, ktére pomagajq zaréwno
menedzerom, jak i pracownikom tworzy¢ zdrowe, wspierajgce i
produktywne miejsca pracy.

Przyktadowe obszary, ktére mogqg znalez¢ si¢ w zakresie fema-
tycznym szkolen to:

B rola pracodawcy w wspieraniu zdrowia psychicznego

m przyczyny i skutki stresu zawodowego, wypalenia
zawodowego oraz radzenia sobie z nimi

m skuteczna komunikacja w zespole, budowanie otwartego

Srodowiska pracy tworzenie przyjaznego srodowiska pracy

B réznorodno$¢ w miejscu pracy, integracja pracownikéw
wywodzqgcych sig z réznych grup pokoleniowych

B promowanie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym, zdrowego stylu zycia, technik relaksacyjnych
i innych metod radzenia sobie ze stresem.

Priorytet nr 6 Wsparcie cudzoziemcéw, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa pracy
i integracji tych oséb na rynku pracy - zmodyfikowany priorytet w stosunku do lat ubiegtych

W ramach tego priorytetu mogq by¢ finansowane szkolenia tyl-
ko dla cudzoziemcédw. Zdecydowano o rezygnacji z zezwolenia
na dostep dla polskich pracownikéw (to samo dotyczy praco-
dawcéw), aby srodki tego priorytetu skierowaé tylko na potrze-
by pracownikéw cudzoziemcoéw. Prosze jednoczeénie pamietaé,
ze szkolenia dla cudzoziemcé]w mogq by¢ finansowane réwniez
w ramach innych priorytetéw, o ile spetniajq oni kryteria w nich
okreslone.

Wsroéd specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich
wskazaé mozna w szczegdlnosci:

m doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych nie-
zbednych do pracy jezykéw, szczegdlnie w kontekscie stow-
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nictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

m doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych

regulacji dotyczgcych wykonywania okreslonego zawodu;

m rozwdj migkkich kompetencji, w tym komunikacyjnych,
uwzgledniajgcych konieczno$¢ dostosowania sie do kultury
organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotéw,

zatrudniajgcych cudzoziemcow.

Nalezy pamietaé, ze powyzsza lista nie jest katalogiem za-
mknietym i kazdy pracodawca moze okresli¢ wiasng liste po-
trzeb.
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Priorytet nr 7 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekuiczych

Zgodnie z ustawq z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci lecz-
niczej (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 799) $wiadczeniami zdrowotnymi
sq dziatania stuzgce zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub
poprawie zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajgce
z procesu leczenia. Udzielanie $wiadczen zdrowotnych odbywa
sie w ramach dziatalnosci leczniczej. Ustawodawca wyodrebnit
przy tym jej dwa rodzaje - polegajgcg na: stacjonarnym i ca-
todobowym udzielaniu Swiadczen zdrowotnych oraz ambulato-
ryjnym udzielaniu $wiadczen zdrowotnych - czyli w warunkach
niewymagajgcych udzielania $wiadczen w trybie stacjonarnym
i catodobowym.

Obecnie, biorgc pod uwage stan zdrowia spoteczenstwa i nasi-
lajgcy sie proces starzenia rosng potrzeby rozwoju ustug opie-
kunczych i opieki zdrowotnej. Potrzeba jest coraz wiecej dobrze
wyszkolonych i posiadajgcych umiejetnosci na wysokim pozio-
mie os6b zatrudnionych w tych sektorach. Celem wprowadze-

nia niniejszego priorytetu jest che¢ wsparcia osoéb zatrudnio-
nych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych.

Warunkiem skorzystania z dostepnych Srodkéw jest oswiad-
czenie pracodawcy o koniecznosci odbycia wnioskowanego
szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci z zakresu ustug
zdrowotnych i opiekunczych. Dostep do priorytetu ma kazdy
pracodawca posiadajgcy PKD w Sekcji Q tj. Opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna w dziatach 86 - Opieka zdrowotna, 87- Po-
moc spoteczna z zakwaterowaniem, 88 - Pomoc spoteczna bez
zakwaterowania. W ramach tego priorytetu mozna dofinan-
sowaé dopuszczalne ustawg formy ksztatcenia ustawicznego
bezposrednio zwigzane z szeroko pojetq opiekq zdrowotng czy
opiekg spoteczng. Nalezy jednak pamietaé, ze w ramach KFS
nie mozna finansowac¢ tych samych szkolen, na ktére przezna-
czone sq inne érodki publiczne np. srodki na specjalizacje piele-
gniarek i potoznych.

Priorytet nr 8 Rozwéj umiejetnosci cyfrowych - bez zmian w stosunku do roku 2024

Propozycja tego priorytetu wynika z faktu, ze postep techno-
logiczny i cyfrowy jest coraz bardziej obecny w zyciu kazdego
cztowieka i bedzie skutkowaé istotnymi zmianami w strukturze
zatrudnienia oraz popycie na konkretne zawody i umiejetno-
$ci. Bardzo wazne jest aby osoby funkcjonujqce na rynku pracy
byly wyposazone w umiejetnosci, ktére nie bedgq sie szybko dez-
aktualizowa¢ i pozwolg na staty rozwéj posiadanego doswiad-
czenia, wiedzy i umiejetnosci. Z punktu widzenia pracodawcéw
w perspektywie wieloletniej wazne bedzie to, by kadry gospo-
darki dysponowaty nowoczesnymi umiejetnosciami, potrzeb-
nymi w scyfryzowanych branzach oraz gospodarce obiegu za-
mknietego.

Sktadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia
kompetencji cyfrowych Wnioskodawca w uzasadnieniu powi-
nien wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfro-
wych, ktére objete sq tematykq wnioskowanego szkolenia, jest
powigzane z pracqg wykonywanq przez osobe kierowang na
szkolenie.

W przypadku niniejszego priorytetu nalezy rowniez pamietac,
ze w obszarze kompetencji cyfrowych granica pomiedzy szko-
leniami zawodowymi, a tzw. miekkimi nie jest jednoznaczna.
Kompetencje cyfrowe obejmujq réwniez zagadnienia zwigzane
z komunikowaniem sie, umiejetnosciami korzystania z mediow,
umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z réznego typu
danych w formie elektronicznej czy cyberbezpieczenstwem. W
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kazdej dziedzinie gospodarki i w wiekszoséci wspotczesnych za-
wodéw kompetencje cyfrowe nabierajqg kluczowego znaczenia.
Dlatego pracodawcy coraz czesciej poszukujq takich pracowni-
kéw, ktérzy bedq rozumie¢ potrzebe funkcjonowania w cyfro-
wym $wiecie i - przede wszystkim - sprawnie i twoérczo postugi-
wac sie narzedziami nowych technologii. Kompetencje cyfrowe
to nie tylko obstuga komputera i programéw. Wraz z postepem
technologicznym zmienia sie ich zakres. Dzi$ kompetencje cy-
frowe to takze umiejetnosci korzystania z danych i informacji,
umiejetnosci porozumiewania sie i wspotpracy, tworzenie tresci
cyfrowych, programowanie, kompetencje zwigzane z cyberbez-
pieczenstwem.

Z jednej strony zapotrzebowanie na kompetencje cyfrowe stale
ro$nie, poniewaz pojawiajg sie nowe zawody i kwalifikacje, kté-
re wymagajg od pracownikédw nowych umiejetnosci, a porusza-
nie sie w cyfrowej rzeczywistosci staje sie tak samo wazne jak
umiejetnosé czytania i pisania.

Z drugiej strony deficyty kompetencji cyfrowych mozna znalez¢
w praktycznie kazdej grupie zawodowej: wsréd menedzerow
i technikéw, wsréd sprzedawcédw i pracownikéw biurowych. Te
deficyty ograniczajg mozliwos$¢ rozwoju przedsiebiorstw.

Nowe zawody zwigzane z rewolucjq cyfrowq to nie tylko dome-
na branzy IT, jak na przyktad specjalista big data (osoba, ktéra
zajmuje sie analizowaniem i przygotowywaniem rekomendacji
biznesowych z ogromnych zbioréw danych) czy specjalista do

szkolenia@altkom.pl
801 25 85 66 / 22 49379 27

altkomakademia.pl



spraw cyberbezpieczenstwa (przeciwdziata zagrozeniom pty-
ngcym z internetu). To takze zawody, takie jak traffic mana-
ger (zajmuje sie analizowaniem ruchu na stronach www) czy
tez menedzer inteligentnych doméw, ktére posiadajg system
czujnikéw i detektoréw oraz zintegrowany system zarzqdzania

qltm akademia

(https://www.biznes.gov.pl/pl/portal/004171).

Nalezy pamietaé, ze PKD Wnioskodawcy nie jest w tym przy-
padku istotne. Dotyczy wszystkich wnioskodawcéw.

Priorytet nr 9 Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjq energetyczng

Transformacja energetyczna to diugotrwaty proces modyfikacji
gospodarki i sieci energetycznych, aby byly bardziej zrowno-
wazone, mniej zalezne od paliw kopalnych i bardziej efektywne
energetycznie. Celem transformacji energetycznej jest zmniej-
szenie szkod dla klimatu, zdrowia publicznego i $rodowiska na-
turalnego.

W Polsce ma oznaczaé ona rozwdj i przebudowe polskiej ener-
getyki zgodnie z celami polityki klimatyczno-energetycznej.
Przyjeto, ze ma opierac sie na trzech filarach:

m dekarbonizacja - czyli redukcja emisji gazéw cieplarnianych
i rozwoj OZE,

m decentralizacja - dotyczy odejécia od duzych elektrowni na
rzecz rozproszonych odnawialnych zrédet energii o mniejszej
mocy,

m digitalizacja - to postawienie na infrastrukture informa-
tycznq, dzigki ktérej mozliwe bedzie np. wprowadzenie taryf
dynamicznych (czyli takich, w ktérych kohcowa optata za
energie jest bezposrednio powigzana z biezgcymi cenami na
hurtowym rynku energii).

Priorytet niniejszy adresowany jest do wszystkich pracodaw-
cow, ktérzy wjakikolwiek sposéb chegprzyczyniésie dorealiza-
cji zatozonych celéw transformacji energetycznej np. przejscia
z energetyki tradycyjnej, na przyktad weglowej, do bardziej
przyjaznych Srodowisku zrédet energii np. wiatrakéw czy
farm fotowoltaicznych. Bedq rowniez mogty by¢ finansowane
szkolenia majgce na celu rozwéj tzw. zielonych kompetencji
czyli zestawu umiejetnoéci pozwalajgcych na dziatania na
rzecz zrbwnowazonego rozwoju. W ramach tego priorytetu
mogq by¢ finansowane réwniez szkolenia w obszarze szeroko
pojetej ekologii.

B. Priorytety wydatkowania Srodkow rezerwy KFS

Priorytet Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 50 roku zycia.

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedq mogty sfi-
nansowa¢ ksztatcenie ustawiczne oséb wytgcznie w wieku po-
wyzej 50 roku zycia (zaréwno pracodawcow jak i pracownikow).

Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z wybranej formy ksztat-
cenia ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce
whiosku o dofinansowanie w PUP.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnie-
niu nalezy wykaza¢ potrzebe nabycia umiejetnosci.

Priorytet Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb
z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci - bez zmian
w stosunku do lat ubiegtych

Whioskodawca sktadajgcy wniosek o $rodki w ramach powyz-
szego priorytetu powinien udowodnié posiadanie przez kandy-
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data na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci tj. przedsta-
wi¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie
bgdz oSwiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnie-
niu nalezy wykaza¢ potrzebe nabycia umiejetnosci.

Priorytet Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb
z niskim wyksztatceniem

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu mogq skorzysta¢ oso-
by, ktére nie majqg Swiadectwa dojrzatosci, w tym nie ukonczyty
szkoty na jakimkolwiek poziomie. Jedynym wymogiem jest aby
whnioskodawca wskazat we wniosku, ze pracownik kierowany na
wnioskowanqg forme ksztatcenia ustawicznego spetnia kryteria
dostepu (np. odwiadczenie). Obszar czy branza do ktérej nalezy
whnioskodawca a takze temat szkolenia nie jest istotny.
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Priorytet Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obsza-

rach/branzach, ktére powiatowe urzedy pracy okreslqg na pod-
stawie wybranych przez siebie dokumentéw strategicznych,
analiz czy planéw rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy
wojewoddztwa- bez zmian w stosunku do lat ubiegtych

Urzqd pracy przygotowujgc sie do ogtoszenia naboru wnio-
skéw dla niniejszego priorytetu powinien okresli¢ obszary czy
branze dziatajgce na jego terenie, ktérych pracownicy i praco-
dawcy wymagajq szczegdlnego wsparcia w zakresie podnosze-

5. BAROMETR ZAWODOW 2025

Barometr zawodow wykorzystujemy do zdefiniowania za-
wodéw deficytowych. Wyszukiwarka jest bardzo intuicyjna.

Wyszukaj prognoze na plakacie

Wybierz obszar prognozy Frognoza na rok
krajowa waojewodzka <

Wybierz wojewddztwo
(~ =~ ) wszystkie
matopolskie

zawody deficytowe

Wybierz powiat

2023 >

Wybierz grupg rawodow
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nia kompetencji.

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie
jako przewazajgcego (wedtug stanu na 1 stycznia 2025 roku)
odpowiedniego kodu PKD - okreslonego przez urzqd pracy oraz
zawarte we wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnie-
nie koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci.

Zrédio: KFS 2025 Kierunkowe wytyczne dla urzedéw

Link do barometru zawodoéw:

barometrzawodow.pl

Zawody wybieramy na poziomie ad-

ministracyjnym wskazanym w regula-

minie. W 99% procentach jest fo tylko

powiat. Czasem zdarza sie dodatkowo
zawody w np. wojewodztwo.
réwnowadze

zawody nadwyzkowe

ik
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https://wupwarszawa.praca.gov.pl/documents/47726/25496320/KFS%202025%20-%20Wytyczne%20dla%20urz%C4%99d%C3%B3w%20pracy.pdf/eac4b839-d564-4870-abe0-eb136431aafb
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?publication=county&province=6&county=6&year=2024&form-group%5B%5D=low
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6. POMOC DE MINIMIS

m Dofinansowanie KFS udzielane jest jako pomocy de minimis,
czyli wsparcie publiczne o niewielkiej wartosci, nie zaktéca-
jace konkurencji i wymiany handlowej miedzy krajami UE.

B tgczna warto$¢ pomocy de minimis dla jednego bene-
ficjenta nie moze przekroczy¢é roéwnowartoéci 300 tys.
euro brutto w okresie 3 lat podatkowych (3 x 365 dni).
Do limitu pomocy wlicza sie dane wszystkich podmiotéw po-
wigzanych (poza zagranicznymi)

m Kazdy podmiot, ktéry wczesniej otrzymat pomoc de minimis
otrzymuje kazdorazowo zaswiadczenie.

B Podmiot udzielajgcy pomocy ma obowigzek zweryfikowaé
poziom dostepnej pomocy poprzez weryfikacje:

» wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie wnio-
skodawca otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc,
oraz w ciggu 2 poprzedzajqcych go lat podatkowych, albo

» oéwiadczenia o wielko$ci pomocy de minimis otrzymanej
w tym okresie, lub

« o$wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

Altkom ul. Chtodna 51
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Na stronie sudop.uokik.gov.pl jest mozliwo$¢ weryfikacji uzy-
skanej pomocy de minimis dla 1 przedsigbiorstwa. Kwota udzie-
lonej pomocy de minimis znajduje sie w kolumnie ,,Warto$¢
pomocy brutto [EURO]” wygenerowanego pliku po kliknieciu
wyszukaj wedtug wybranych kryteriow.

Zrédto prawa: Rozporzgdzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13
grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L, 2023/2831 z 15.12.2023.).

Limit pomocy de minimis przystuguje jednemu przedsiebiorcy.
Przez jednego przedsiebiorce rozumie sie jedno przedsiebior-
stwo, o ktérym mowa w art. 2 ust. 2 Rozporzgdzenia 2023/2831

rozporzgdzenie >>

Identyfikator gminy mozna znalez¢ na stronie:

identyfikator gminy >>

szkolenia@altkom.pl
801 25 85 66 / 22 49379 27

altkomakademia.pl


https://sudop.uokik.gov.pl/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=OJ:L_202302831

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=OJ:L_202302831
https://stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/bip/BIP_oz_wykaz_identyfikatorow.pdf
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