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Job Crafting - budowanie
pOCzucia sensu pracy
poprzez podnoszenie
zaangazowania

Najnowsze badania pokazujg, ze 50% pracownikéw na
Swiecie i 25% w Polsce nie czuje sensu i satysfakcji z pracy.
Badania Instytutu Gallupa wykazujg, ze tylko 13% ludzi jest
zaangazowanych w prace. Pracodawcy chcg miec
zaangazowane i efektywne zespoty. Dlatego lista
wdrazanych rozwigzan (benefitéw) w firmach rosnie. Jak
wiemy Employee Experience ma bezposrednie przetozenie
na Customer Experience. Kluczowe pytanie brzmi: kto
ostatecznie jest odpowiedzialny za poczucie szczescia ludzi
w organizacji? | czy faktycznie jest to Dziat HR lub "Szef"?

Job Crafting jest najnowszg metodg budowania
zaangazowania i poczucia sensu pracy. Jest to potwierdzona
naukowo metoda, ktéra "przywraca" odpowiedzialnos¢ za
swoj dobrostan w pracy pracownikowi.
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Przeznaczenie szkolenia

Spotkanie dedykowane jest liderom, project menadzerom i wszystkim osobom, ktére poszukuja energii i

inspiracji do dziatania w obszarze budowania poczucia sensu pracy.

. Korzysci wynikajgce z ukohczenia szkolenia

W czasie szkolenia, uczestnicy poznajg metode Job Crafting, za pomocg ktérej:
¢ beda umieli budowaé poczucie zaangazowanie wtasne i zespotu, co przetozy sie na rozwdj firmy
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¢ beda umieli samodzielnie odnalez¢ sposoby przezwyciezania trudnosci, co zapewni wieksza
satysfakcje z podejmowanych dziatan

¢ beda umieli podjg¢ dziatgnia, dzieki ktérym zwiekszy sie ich poczucie dopasowania do pracy w dwdch
wymiarach "sens dla mnie" i "sens dla Swiata"

¢ zyskajg narzedzia do przeksztatcania pracy, co pomaga w szybszym reagowaniu i dostosowaniu sie do

zmieniajgcego sie kontekstu pracy.

Oczekiwane przygotowanie stuchaczy

Szkolenie nie wymaga wczesniejszego przygotowania

Jezyk szkolenia

Szkolenie - jezyk polski
Materiaty - jezyk polski

Czas trwania

2 dni / 10 godzin

Agenda szkolenia

N o v ke W

. Filozofia i zasady Job Craftingu.

Gtéwne zatozenia systemu wartosSci korporacyjnych oraz modeli leadershipu - benchmark oraz praca na
indywidualnych case’ach.

Job mapping oraz identyfikacja priorytetéw.

Rozpoznanie ,koszyka zasobdw” (wartoSci, mocne strony, ulubione zadania).

Identyfikacja pojawiajacych sie barier w pracy.

Stworzenie osobistego diagramu zasobéw i zadan.

Osobista wizja swojej pracy.
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8. Action Plan i przygotowanie na wdrozenie.



