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Rekrutacja w branzy IT

Szkolenie ma na celu wyposazy¢ uczestnikdw w wiedze i
narzedzia do identyfikowania oraz unikania najczesciej
popetnianych btedéw w procesie rekrutacji, ktére moga
prowadzi¢ do wysokich kosztéw organizacji.

0
Odbiorcy szkolenia

Szkolenie jest przeznaczone dla rekruteréw o réznym stopniu zaawansowania w obszarze rekrutacji IT.
Szkolenie pokrywa zaréwno podstawy rekrutacji IT jak i kwestie zaawansowane, ktére moga by¢
wartosciowe dla doswiadczonych specjalistéw.

Korzysci

Uczestnicy szkolenia zdobeda niezbedna wiedze do skutecznego prowadzenia proceséw rekrutacyjnych,
zaréwno w obszarze pozyskiwania kandydatéw i prowadzenia ich przez proces rekrutacyjny, jak i
budowania dtugofalowych relacji z kandydatami oraz sprawnej komunikacji z Hiring Managerami. Dzieki
tej wiedzy rekruter, jak i jego pracodawca, zwiekszg tempo i skutecznosé proceséw rekrutacyjnych, co
jest ostatecznym celem i najwiekszg wartoscig szkolenia.

Program szkolenia

1. Branza IT - podstawowe informacje niezbedne dla rekruteréw
2. Metody pozyskiwania kandydatéw w branzy IT

e LinkedIn i boolean search

e Portale IT

e Grupy na portalu Facebook

3. Skuteczna komunikacja z kandydatami z branzy IT

4. Hiring Manager odrzuca kandydata bez wyjasnien, co robi¢?
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5. Jak i dlaczego warto utrzymywac dobre relacje z kandydatami z branzy IT
6. Pytania i odpowiedzi

Oczekiwane przygotowanie uczestnika

Nie jest wymagane posiadanie specjalistycznej wiedzy. Szkolenie jest skierowane do 0s6b na réznych
poziomach zaawansowania.

Czas trwania

1 dni/ 6 godzin

Jezyk

¢ szkolenie - jezyk polski
e materiaty - jezyk polski



