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Zatrudnianie cudzoziemcow
w Polsce

Dostarczenie informacji pozwalajgcych zrozumieé dziatanie
polskiego systemu prawa zatrudniania cudzoziemcow.
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Przeznaczenie szkolenia

Szkolenie skierowane do pracownikéw dziatu kadr, HR, do 0séb zajmujacych sie rekrutacja.

Korzysci wynikajgce z ukohczenia szkolenia

e Zapoznanie sie z nowymi przepisami dotyczacymi zatrudniania cudzoziemcdw, w tym przepisami
wchodzacymi w zycie w 2022 r.

¢ Uporzadkowanie wiedzy dotyczacej zatrudniania cudzoziemcéw.
e Pozyskanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie legalizacji pobytu i legalizacji zatrudnienia
cudzoziemcow.

Oczekiwane przygotowanie stuchaczy

Doswiadczenie nie jest wymaganie.
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Jezyk szkolenia

e Szkolenie: polski
e Materiaty: polski

Czas trwania

1 dni/ 5 godzin

Agenda szkolenia

|. Szczegoétowe omoéwienie zmian w zasadach zatrudniania cudzoziemcéow w 2022 r.

Il. Legalny pobyt a legalne zatrudnienie
1. Wizy i karty pobytu
2. Ruch bezwizowy i paszporty biometryczne

lll. Procedura uproszczona zatrudniania cudzoziemcow po zmianach w 2022 r.
1. Warunki wpisu o$wiadczenia do rejestru
2. Wydtuzenie do 24 miesiecy okresu pracy cudzoziemca na oswiadczeniu

3. Obowiagzki informacyjne wobec PUP-u

IV. Zezwolenie na prace po zmianach w 2022 r.

Rodzaje zezwoleh na prace

Postepowanie w sprawie zezwolenia

Cudzoziemcy a zmiana warunkéw pracy

Obowiagzki pracodawcy zwigzane z wydaniem zezwolenia na prace

Praca bez zezwolenia na prace
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Zmiana stanowiska i zmiana pracodawcy po zmianach przepiséw w 2022 r.

Zatrudnianie cudzoziemcow na co dzien

<

1. Jednolite zezwolenie na pobyt czasowy i prace
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Umowa o prace z cudzoziemcem

Typowe dokumenty wymagane

Choroba cudzoziemca

Urlop cudzoziemca

~Magiczny” stempel

Zatrudnianie cudzoziemcdw a przepisy tzw. tarcz (przedtuzenie waznosci legalnosci pobytu

i zatrudnienia).



